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Hoja de discusién

erisobio  COHS5. REUNIONES DIARIAS EXITOSAS

En el dinamico mundo de las startups, donde la adaptabilidad y la
rapidez son indispensables, una practica estd marcando la diferencia
y transformando como los equipos perciben y gestionan su progreso
diario: las reuniones diarias.

Las reuniones diarias son mas que un simple chequeo de progreso;
son un componente de una estrategia mas amplia que incluye la
planificacion anual, la definicién de objetivos trimestrales y el
seguimiento semanal.

LA REVOLUCION DE LAS REUNIONES DIARIAS
El origen de las reuniones diarias en Scrum y su evolucion como herramienta de
adaptacion continua

¢Como podrias implementar el espiritu de adaptacion y agilidad en tus
reuniones diarias, mas alla del desarrollo de software?

"Las reuniones diarias son el pulso de un equipo exitoso, no
solo un chequeo rutinario.”

ROMPIENDO CREENCIAS LIMITANTES
La importancia de enfocarse en objetivos y tareas en lugar de en las personas

¢Has experimentado el "efecto bola de nieve" en tu equipo al cerrar
tareas pequeinas? ;Como cambié la dindmica del equipo?

"Priorizar el cierre de tareas préximas a finalizar crea un
efecto de inercia positiva.”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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ENFOQUE EN LA ADAPTACION Y COLABORACION

Transformar la reunién diaria en un espacio colaborativo donde el equipo pueda
inspeccionar y adaptarse colectivamente.

¢De qué manera puedes modificar las reuniones diarias para evitar la
rendicion de cuentas y fomentar la adaptacion?

"La reunidn diaria es un espacio para adaptarse y ajustar
estrategias, no para la autojustificacion individual.”

EMPODERAMIENTO A TRAVES DE LA CLARIDAD Y LA COMUNICACION

La responsabilidad del lider en mantener claros y visibles los objetivos para todo el
equipo.

Como lider, ;como aseguras que los objetivos del equipo permanecen
claros y al frente de todas las actividades diarias?

"Sin una meta definida y recordada regularmente, el equipo
puede perder direccién y motivacion."”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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"Detecta y supera los obstaculos: Emplea cada reunién como un momento para identificar
desafios y elaborar estrategias para superarlos.”

¢Qué cambios implementaras en tus reuniones diarias para
transformarlas en un motor de cambio y éxito?

PROCEDIMIENTO:

1.Entender: Dedicar 10 minutos para obtener claridad sobre la situacion actual.
Priorizar la inspeccién de los items mas préximos a completarse. No es necesario
revisar todos los items, sino enfocarse en los mas relevantes.

2.Verificar: Evaluar si se esta progresando adecuadamente. Revisar herramientas
como el burndown chart para determinar si se esta en camino de alcanzar el objetivo
del sprint.

3.Adaptar : Si es necesario, desarrollar un plan de accion para regresar al camino
original y alcanzar el objetivo propuesto para el sprint.

4.Reportar : Asigna un nuevo host o facilitador para la proxima reunién y registra la

sesion para futuras evaluaciones de mejora

"Recuerda, el viaje hacia la agilidad y el liderazgo efectivo es
continuo. Cada dia ofrece una nueva oportunidad para
inspeccionar, adaptar y avanzar. Juntos, podemos hacer de cada
dia un paso significativo hacia nuestros objetivos compartidos."

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!



