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Hoja de discusién

erisobio  COH3. EQUIPOS IDEALES - INTELIGENCIA RELACIONAL

"En un mundo donde la inteligencia artificial y los datos gobiernan, la
verdadera sabiduria yace en entender el corazén humano". Esta
afirmacion nos lleva a una verdad ineludible: en el arte del liderazgo y
el emprendimiento, la inteligencia relacional se erige como un faro de
éxito. Imaginemos la escena de un lider que, como un maestro
orquesta, entiende y dirige a su equipo con una armonia que
trasciende lo cotidiano. Esta introduccidon es nuestra invitacion a
descubrir como la inteligencia relacional puede transformar no solo
equipos, sino también vidas.

¢Como defines personalmente la inteligencia relacional y por qué crees que es esencial en el
liderazgo?

La inteligencia relacional es mas que simpatia o empatia; es comprender y conectarse a
un nivel mas profundo.

SENTIR EL ENTORNO

@1. 1.Punto Clave: La habilidad de sentir y comprender el ambiente de trabajo.

@ 2.Frase Resaltante: "Un lider eficaz mide la tension y entiende las

(- * necesidades individuales."

) 3.Pregunta Reflexiva: ;Recuerdas una situacion donde hayas sentido el
1 1 ambiente de tu equipo? ;Como lo manejaste?

EL LIDER COMO AJEDRECISTA

1.Punto Clave: Cada miembro del equipo es Unico, como las piezas de
ajedrez. '

2.Frase Resaltante: "El lider trata a cada persona de forma unica, v,
reconociendo sus fortalezas y debilidades."
3.Pregunta Reflexiva: ;Como puedes aplicar esta analogia del ajedrez

en tu equipo o entorno laboral?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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EMPATIA VS. SIMPATIA
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1.Punto Clave: La capacidad de lidiar con personalidades desafiantes.

2.Frase Resaltante: "Las personas dificiles ofrecen oportunidades
para el crecimiento y aprendizaje del equipo."

3.Pregunta Reflexiva: ;Cémo abordas a las personas dificiles en tu
entorno y qué has aprendido de estas experiencias?

1.Punto Clave: Diferenciar entre ser simpatico y ser empatico.

2.Frase Resaltante: "La simpatia es agradable, pero la empatia conlleva
conexién y comprensién."

3.Pregunta Reflexiva: ;Puedes dar un ejemplo de como has demostrado
empatia en lugar de solo simpatia?

MANEJO DE PERSONAS DIFICILES
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AUTENTICIDAD Y OBJETIVOS PERSONALES

1.Punto Clave: Balancear la autenticidad con los objetivos personales.

2.Frase Resaltante: "La autenticidad crea un legado de confianza y respeto.”

3.Pregunta Reflexiva: ;C6mo mantienes tu autenticidad mientras persigues
tus objetivos personales y profesionales?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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EMPATIA EN ACCION

1.Punto Clave: Aplicar empatia en situaciones reales.

2.Frase Resaltante: "La empatia en accién implica comprender y actuar para
apoyar a los demas."

3.Pregunta Reflexiva: ;Puedes compartir una experiencia donde tu empatia
impact6 positivamente en una situacién?

CREANDO PAZ RELACIONAL

1.Punto Clave: Reflexionar sobre las "huellas relacionales" que dejamos. Q/N

2.Frase Resaltante: ";Son nuestras relaciones pasadas y actuales
armoniosas o conflictivas?"

3.Pregunta Reflexiva: Al mirar hacia atras, ¢;qué tipo de huellas
relacionales crees que has dejado?

"La verdadera empatia requiere que nos adentremos en el
mundo emocional de otra persona y que lo exploremos
como si fuera el nuestro, sin nunca olvidar que no lo es." —
Carl R. Rogers

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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