
¿Cómo han evolucionado los roles de género en tu entorno laboral o familiar?1.
¿Puedes identificar situaciones donde se han intercambiado roles de género tradicionales
en tu experiencia?

2.
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EPISODIO C039. EL VS ELLA EN EL LIDERAZGO

Esperamos que esta hoja de discusión sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexión. ¡Gracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje! 🌱 

¿Alguna vez te has preguntado cómo la perspectiva de género
influye en el liderazgo y la toma de decisiones? En este episodio, nos
sumergimos en el mundo de los colores del liderazgo: azul y rosa, y
cómo su fusión crea un equilibrio perfecto en el mundo empresarial y
familiar.

Hombres y mujeres pueden usar el mismo lenguaje pero con significados diferentes.

DIFERENCIAS DE PERCEPCIÓN Y COMUNICACIÓN

¿Recuerdas una situación donde una misma frase significó cosas distintas para personas de
diferente género?

1.

¿Cómo puedes aplicar este entendimiento para mejorar la comunicación en tu equipo?2.

El mundo del liderazgo se percibe de manera distinta desde las perspectivas masculina y
femenina.

La perspectiva masculina (azul) se enfoca en la conquista, el logro y el riesgo

LIDERAZGO DESDE EL COLOR AZUL

¿Cómo equilibras la orientación al logro con la atención al bienestar del equipo?1.
¿Puedes identificar momentos donde un enfoque más azul sería beneficioso?2.
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La perspectiva femenina (rosa) pone énfasis en la protección, inclusión y seguridad.

LIDERAZGO DESDE EL COLOR ROSA

¿En qué situaciones un enfoque más rosa ha mejorado la cohesión y el bienestar de tu equipo?1.
¿Cómo puedes fomentar un ambiente de inclusión y seguridad sin comprometer el progreso y
la innovación?

2.

La combinación de las perspectivas azul y rosa lleva a un liderazgo equilibrado y
armónico.

LA FUSIÓN DE PERSPECTIVAS - EL MUNDO PÚRPURA

¿Cómo puedes aplicar el equilibrio azul-rosa en tu estilo de liderazgo?1.
¿En qué áreas necesitas desarrollar más la perspectiva opuesta a tu tendencia natural?2.

La necesidad de equilibrio en el liderazgo, incluso cuando una sola persona está a cargo.

DESAFÍOS DEL LIDERAZGO UNIPERSONAL

Si estás liderando solo, ¿cómo puedes incorporar ambas perspectivas en tu enfoque?1.
¿Qué estrategias puedes usar para compensar la falta de una perspectiva opuesta en tu
equipo?

2.


