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Hoja de discusion

episobio €034, PROCESOS SOLIDOS Y CULTURA DISCIPLINADA

En las cavernas prehistoricas, los lideres dejaron testimonios
de procesos primitivos que guiaban a las tribus. Hoy, los lideres
se enfrentan al desafio de trazar mapas que conduzcan a sus
equipos hacia el éxito. Este viaje del caos a la claridad destaca
la importancia de los procesos en el liderazgo contemporaneo.

EVOLUCION DEL LIDER

Los lideres contemporaneos aprenden de experiencias, pero la transferencia de ese conocimiento
a nuevos miembros es un desafio. En Latinoameérica, la improvisacién cultural presenta un dilema:
equilibrar la adaptacion con la necesidad de estructuras replicables.

DESMITIFICANDO LOS PROCESOS

ELABORAR PROCEDIMIENTOS ME QUITA MUCHO TIEMPO

¢Como puede la inversion inicial en procesos liberar tiempo a
largo plazo?
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¢Qué riesgos enfrenta un lider que no establece procesos
desde el principio?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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erisobio  CO34. PROCESOS SOLIDOS Y CULTURA DISCIPLINADA

En las cavernas prehistoricas, los lideres dejaron testimonios
de procesos primitivos que guiaban a las tribus. Hoy, los lideres
se enfrentan al desafio de trazar mapas que conduzcan a sus
equipos hacia el éxito. Este viaje del caos a la claridad destaca
la importancia de los procesos en el liderazgo contemporaneo.

LOS PROCEDIMIENTOS SON SOLO PARA LAS GRANDES EMPRESAS

I
p— — ¢Cémo pueden los procesos ser fundamentales tanto para
n n pequefios equipos como para grandes corporaciones?
u u ¢ Qué beneficios ofrecen los procesos a los equipos
. l pequefios que aspiran a crecer?

LOS PROCEDIMIENTOS ME QUITAN LA LIBERTAD

¢Cdémo afecta la falta de procesos a la disciplina y al caos en una organizacion?

¢ Qué beneficios ofrecen los procesos a los equipos ¢)
pequefios que aspiran a crecer?

EMPODERAMIENTO Y ACCION

« Identificar areas cruciales para la implementacion de procesos.

» Establecer indicadores clave de rendimiento (KPIs) para evaluar la eficacia de los
procesos.

« Implementar sistemas de seguimiento regular para medir el cumplimiento y los
resultados obtenidos.

« Establecer roles y responsabilidades claras dentro de cada proceso

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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