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Objetivo de sueno

Encuentra el verdadero ;Porque? y ¢ Para qué? haciéndote
al menos 5 veces la pregunta de porqué haces lo que haces.

@ BHAG

Fuerza gravitatoria que atrae
clientes y colaboradores

Todos en el equipo tienen la
misma estrella

Objetivo final

;Queé qUiereS |Og rar? Objetives & Key Results

¢Cuando quieres lograrlo? GO gle

’- % Il No todo depende de tiy
‘ Puedes adaptar el objetivo segun los cambios del entorno

Objetivo de desempeino

¢En quién debo convertirme para alcanzar mis objetivos?

Debes tener una conviccioén total de que los puedes alcanzar v
Exprésalo de forma positiva

Los seres humanos no podemos actuar de manera

. . . La autoimagen con conviccion
Incongruente con la Imagen que tenemos de nosotros mismos

de que puedes lograrlo

Objetivo de rendimiento

"¢Qué ofrecemos?" ;Cuales son las metas intermedias que debemos 5 8
alcanzar en nuestro camino hacia los Objetivos Finales?

3 ¥
No debe ser metas comodas de alcanzar

pero tampoco deben ser imposibles

Pequefias victorias a celebrar

Objetivo de proceso

- ¢Cuales son los siguientes pasos?

Crea tareas SMART <
» Especifico (Specific) 63'7
e Medible (Measurable) ©
e Alcanzable (Achievable) % . .
« Relevante (Relevant) & Empoderamiento del equipo
- &/
e Acotado en Tiempo (Time-bound)
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Reto01 El Desafio Don Quijote:

En solitario o equipo, identifica un "gigante" un
desafio actual que quieras superar. Y Analiza
que tan bien alineado se encuentra con el
proposito o vision de la organizacion

Reto02 La constelacion de suenos

Anima a los asistentes a crear un collage o mapa de
visiones que represente su "Suefo". Pueden usar
imagenes, palabras, colores, todo lo que les inspire y
les haga sentir conectados con ese suefo. Esto les
ayudara a visualizarlo y a mantenerlo presente e
identificar que tan alineado se encuentra con el
"suefo"” de la organizacion




