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Hoja de discusion

C017. NAVEGAR POR FORTALEZAS, NO SOLO MEJORA EL
RENDIMIENTO SINO QUE CAMBIA EL MUNDO

EPISODIO

Vivimos en una sociedad obsesionada con la idea de corregir nuestras
debilidades, la verdadera mina de oro se encuentra en nuestras fortalezas

Foco en las fortalezas, Foco en las debilidades,
rendimiento +36% Ga rtner Corporate Leadership Council™ rendimiento -27%.

Fortalezas de tu equipo Debilidades de tu equipo

“una competencia sana”, que ambos jardineros aprendan
lo que les falta y cada uno atiende la mitad del jardin

Colaboracién, que ambos jardineros Potencien lo
que saben y atiendan el jardin junto

77% de los padres en USA consideran que deben enfocarse en
trabajar en las actividades donde sus hijos son menos eficaces.

"mejorar las debilidades" no solo es desalentador, sino también contraproducente.
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"No puedes ser todo lo que quieras ser, pero puedes llegar a ser mucho mas de lo que ya eres hoy".
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"La mayoria de la gente piensa que sabe cuales son sus
talentos. A menudo estan equivocados. Sin embargo, una
persona solo puede desempefarse a partir de sus fortalezas."

Reto01 Sesiones de "Fortalezas en Accion"

Cada semana, un miembro del equipo presenta un desafio laboral
que enfrentd y explica como utilizé una de sus fortalezas
principales para resolverlo. Este ejercicio puede ayudar a

demostrar el poder de las fortalezas en la practica.

Reto02 Reto de las Fortalezas en 30 dias

Cada miembro del equipo se compromete a trabajar
intencionalmente en sus fortalezas durante los proximos 30 dias y
registra sus experiencias y observaciones. Al final del mes, se puede
tener una discusion grupal para compartir lo que se aprendio.




