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EPISODIO C016. NIVEL 5/5 DE LIDERAZGO TRASCENDIENDO LA CIMA

El nivel 5 de liderazgo es, sin duda, un escalón que se distingue por su
dificultad para alcanzarlo, no todos logran ese nivel de impacto en sus
viajes, pero, sobre todo sobresale, por la capacidad de reproducción y

multiplicación del liderazgo que poseen aquellos que logran situarse en él

Un líder trascendente es ambicioso por el valor que entrega su
organización por encima de sus aspiraciones personales

El viaje del liderazgo lo podemos dividir en tres etapas: 

APRENDER
Mis Metas de aprendizaje

GANAR
Mis Metas a alcanzar

DEVOLVER
Mis Metas de desarrollar a otros

¿Qué legado quieres dejar? 
¿Cómo te gustaría que te recordarán? 
¿Cómo deseas que hablen de ti en tu sepelio?
¿Qué impacto quieres tener en el mundo?

Mi legado
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5 actitudes necesarias para lograr el nivel 5

1. El líder debe ansiar ser reemplazado en lugar de querer ser indispensable

2. El líder debe enfocarse en las fortalezas de las personas, no en sus debilidades. 

3. El líder debe Adoptar una actitud de ceder poder en lugar de acapararlo. 

4. El líder debe Visualizar a las personas más allá de cómo son hoy. 

5. Nunca dejes de crecer. Un líder solo seguirá a un líder de mayor nivel. 

Riesgos

El nivel de la cima es un nuevo comienzo para
desarrollar a otros líderes no un lugar para descansar

aquellos que tropiezan y caen suelen tener una mentalidad enfocada en sus
derechos, reforzada por la arrogancia. Consideran el éxito como algo "merecido"

Las decisiones del líder siempre tienen un impacto, para bien o para mal

Cuando estás en el nivel 5, la cantidad de oportunidades que recibes es extraordinaria.
Todo el mundo quiere escuchar lo que tienes que decir, muchos querrán sumarte a su
propia organización y recibirás muchas invitaciones para tener un impacto en diversas
visiones de cambio. Sin embargo, muchas de estas oportunidades pueden resultar en
distracciones que no ayudarán a tu organización y te alejarán de tu propia causa

Reto: "Trascendiendo la Cima"
Objetivo: Fomentar el crecimiento constante y la mejora continua.



Instrucciones:



Cada líder debe identificar un área en la que quiera mejorar o aprender algo nuevo.

Establecer un reto personal en esa área y compartirlo con el equipo.
Hacer seguimiento de su progreso y celebrar los logros.


