
Hoja de discusión

 RESPUESTAS: cumplir órdenes, seguir al líder, personas que te gustan y tienen visiones comunes,
agradables, relaciones, contigo mism@, engañarte, triunfar, las personas, animador, agradable, energético,

canales, comunicación, individual, confianza, de alto rendimiento y autoritarios, frustrante, resultados,
abusadores, aprovecharse

.com

EPISODIO

"Somos muy pequeños para retos importantes” 

Jhon Maxwell

Estrategias

No caigas en la tentación de de crear relaciones solo con

Los líderes de nivel dos desarrollan un estilo orientado a 

Los colaboradores pasan de                                                      a realmente

Las personas poco                               deben trabajar con intención la construcción de 
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Mantén una buena relación                                           , porque es imposible                                            a ti

mismo y                                           al mismo tiempo   

Ventajas

Se el principal                                                     del equipo

Crea un ambiente de trabajo más                                                  y

Mejora los                                                          de

Enfocas en el valor                                                 de cada persona y nutres la

Desafíos

El estilo puede ser percibido como blando en ambientes     

Puede ser                                                     para líderes orientados a 

Pueden acercarse                                                que solo quieren                                               de la relación

Las relaciones fortalecen la posición del líder


