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erisobio  €073. VULNERABILIDAD EN EL LIDERAZGO: ;FORTALEZA O DEBILIDAD?

La palabra "vulnerabilidad" suele evocar una sensacion de riesgo,
miedo, e incluso debilidad. Sin embargo, en el ambito del liderazgo, la
vulnerabilidad es una cualidad esencial que fomenta confianza,
conexién y crecimiento. En un mundo donde las dinamicas laborales
y generacionales cambian vertiginosamente, ser un lider vulnerable
no solo es relevante, sino imprescindible para destacar y crear un
impacto positivo.

¢QUE SIGNIFICA SER VULNERABLE COMO LIDER?

autenticidad. Implica aceptar nuestras limitaciones, compartir experiencias y
construir confianza con nuestro equipo. Los lideres vulnerables crean

conexiones profundas, fortalecen relaciones y permiten que sus equipos
crezcan de manera colaborativa. Ser vulnerable abre puertas para un

liderazgo mas humano y efectivo.

) La vulnerabilidad en el liderazgo no es sinébnimo de debilidad, sino de

"Un lider fuerte es aquel que admite sus errores y crece con ellos, no quien
pretende saberlo todo."

LA AUTENTICIDAD: EL PODER DE SER TU MISMO

La autenticidad permite al lider conectar desde su esencia, inspirando
confianza vy credibilidad. Ser auténtico no significa aferrarse a
imperfecciones, sino abrazarlas como oportunidades de crecimiento. Al
mostrarte como realmente eres, creas un entorno seguro donde tu equipo
también puede expresarse con sinceridad y aportar lo mejor de si.

"La autenticidad no debilita al lider, lo humaniza y lo convierte en alguien digno de
seguir."”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!



https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979
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LA EMPATIA: SEAMOS LIDERES EMPATICOS

La empatia es una habilidad esencial que permite al lider ponerse en los
zapatos de su equipo, comprendiendo sus emociones y necesidades. Esto
no solo mejora la comunicacion, sino que también fomenta un entorno de

trabajo mas colaborativo y solidario. La empatia convierte al lider en un
compafero que impulsa el crecimiento colectivo.

"La empatia no es simpatia; es conexion profunda desde la comprensién y la
aceptacion.”

APRENDER A ACEPTAR ERRORES COMO LIDER

Aceptar errores demuestra humildad y compromiso con el aprendizaje
continuo. Un lider que reconoce sus fallos inspira a su equipo a hacer lo
mismo, fomentando una cultura donde equivocarse no es motivo de
verguenza, sino una oportunidad para mejorar. Los errores, cuando se
enfrentan con apertura, pueden convertirse en el motor del progreso.
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“Los lideres que aceptan sus errores ensefian a sus equipos que el aprendizaje estad
por encima del orgullo.”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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e CONSTRUIR CONEXIONES PROFUNDAS A TRAVES DE LA VULNERABILIDAD

8 La vulnerabilidad permite al lider construir relaciones mas sélidas con su
equipo, basadas en la confianza y el respeto mutuo. Cuando un lider se
8 muestra humano y accesible, su equipo responde con mayor compromiso,
creatividad y colaboracion. Es en la vulnerabilidad donde se cultivan las

conexiones que impulsan resultados excepcionales.

"La vulnerabilidad es el puente que une el liderazgo con la humanidad."

ACCIONES PRACTICAS PARA LIDERAR CON VULNERABILIDAD

N @ Implementar la vulnerabilidad requiere practica y compromiso. Comienza
@ por compartir un desafio personal y las lecciones aprendidas, mostrando a
ﬂ tu equipo que todos enfrentan dificultades. Luego, identifica y pregunta
sobre tus puntos ciegos, esas areas que otros perciben pero tu no ves. Estas
acciones fortalecen tu liderazgo y promueven una cultura de confianza.

"Ser vulnerable no se trata de exponerte sin propdsito, sino de liderar con
honestidad y valentia."
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LA VULNERABILIDAD COMO VENTAJA COMPETITIVA

En un entorno laboral cada vez mas complejo y competitivo, liderar desde la
vulnerabilidad es una ventaja estratégica. Conecta, inspira y fomenta la
resiliencia. Ser vulnerable no es mostrar debilidad, es liderar con valentia y
humanidad, creando equipos mas fuertes y resultados mas significativos.

"El liderazgo mas efectivo no se construye desde la perfeccion, sino desde la
conexion."

RECURSOS ADICIONALES

Libros
e "El poder de la vulnerabilidad"” - Brené Brown
e “Liderazgo basado en principios" - Stephen R. Covey

Podcasts, videos y charlas:
e "Aprendamos Juntos" de BBVA - Episodio: "La vulnerabilidad
como herramienta de liderazgo"
e "The Ed Mylett Show" - Episodio: "Liderar con autenticidad y
valentia"
e TED Talk: "The Power of Vulnerability" - Brené Brown

®
11

<

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!


https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979

