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Hoja de discusién

C072. DELEGAR ES FUERZA, NO DEBILIDAD: TRANSFORMA TU EQUIPO Y
TU LIDERAZGO

EPISODIO

Delegar. Una palabra que, para muchos lideres, viene cargada de
inseguridades, miedos y falsas creencias. ;Alguna vez has sentido
que, si delegas, podrias parecer menos capaz? Este mito de que un
lider debe hacerlo todo por si mismo no solo es erréneo, sino que
puede ser devastador para tu eficacia y bienestar.

:POR QUE CREEMOS QUE DELEGAR NOS HACE DEBILES?

La creencia de que delegar es un signo de debilidad esta profundamente
arraigada en nuestra cultura y en nuestra vision del liderazgo. Sin embargo,
esta mentalidad limita tanto al lider como a su equipo. Delegar no solo es un
acto de confianza, sino también una estrategia que empodera a los demas y
permite que tu te concentres en lo esencial. Cambiar esta perspectiva es
clave para crecer como lider y transformar tu entorno.

"Delegar no te hace débil; te multiplica como lider.”

ACCION PRACTICA 1: CONOCE A TU EQUIPO

@) Para delegar efectivamente, necesitas conocer a tu equipo como personas,
OI_Q_\O no solo como empleados. Entender sus fortalezas, intereses y motivaciones

[P ﬂ crea un ambiente de confianza y colaboracion. Actividades como los mapas

LD—‘ personales o trivias en equipo pueden revelar talentos ocultos y construir
conexiones profundas. Un equipo conocido y valorado es un equipo
dispuesto a asumir responsabilidades con compromiso.

"Cuando confias en tu equipo y ellos confian en ti, delegar deja de ser un salto al
vacio.”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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ACCION PRACTICA 2: MEJORA LA COMUNICACION

@ La comunicacién clara es la base de una delegacion efectiva. Las

/ \, instrucciones vagas generan confusion y frustracion, mientras que una

@Q}@ comunicacion precisa alinea expectativas y asegura mejores resultados.

1\ '/ Detalla el qué, el como y el cuando al delegar una tarea, y fomenta el didlogo
@ para resolver dudas antes de que surjan problemas.

“La comunicacion clara no solo evita malentendidos, sino que construye confianza y
garantiza resultados.”

ACCION PRACTICA 3: SE ESTRATEGICO CON TU TIEMPO Y ENERGIA

Liderar no es operar. Un lider que se sumerge en las tareas diarias pierde la
> capacidad de pensar estratégicamente y dirigir. Delegar libera tiempo y
espacio mental para enfocarte en las decisiones y acciones que realmente

generan impacto. Al priorizar y crear margenes para reflexionar, amplias tu
S— capacidad de influencia y crecimiento.

"Un lider que delega no solo gana tiempo, gana perspectiva para liderar con
estrategia.”

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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DELEGAR COMO HERRAMIENTA DE LIDERAZGO

Delegar no es renunciar al control; es construir un equipo fuerte y autébnomo
que te permita amplificar tu impacto. Al conocer a tu equipo, comunicarte
efectivamente y utilizar tu tiempo estratégicamente, no solo te fortaleces
como lider, sino que también inspiras a los demas a dar lo mejor de si
mismos.

&

"Un lider débil no delega por miedo; un lider fuerte delega para crecer junto a su
equipo.”

RECURSOS ADICIONALES

Libros
e Multiplicadores: Co6mo los mejores lideres hacen que todos
sean mas inteligentes - Liz Wiseman
e El gerente al minuto y el mono - Ken Blanchard
¢ Los lideres comen al final - Simon Sinek

®
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Podcasts, videos y charlas:
e "Aprendamos Juntos" de BBVA - Episodio: "Liderazgo basado en
confianza y colaboracién”
e TEDx Talk: "Liderar no es hacerlo todo: el arte de delegar con
propésito” - Francisco Alcaide
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