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erisobio  €C066. LA MAGIA DE LA ACTITUD ADECUADA

La actitud del lider es fundamental para el éxito del equipo. Un lider
positivo y entusiasta puede inspirar a sus colaboradores, fomentando
un ambiente donde la creatividad y el compromiso prosperan. Por el
contrario, una actitud negativa puede desmotivar y limitar el potencial
del equipo. Como lider, es esencial ser consciente de cémo tu actitud
influye en los demas y esforzarte por ser el ejemplo que deseas ver en
tu entorno laboral

CONFORMIDAD Y PRESION SOCIAL

o)

} Los individuos tienden a adaptarse al comportamiento del grupo para
sentirse aceptados. Si un equipo mantiene una actitud pasiva o negativa, es
probable que nuevos miembros adopten ese mismo comportamiento,
incluso sin comprender por qué. Por ello, es crucial establecer una cultura
organizacional positiva, donde los valores y comportamientos deseados
sean claros y estén arraigados en el equipo

"El poder del grupo puede moldear el comportamiento individual sin que nos demos
cuenta.”

¢Qué tipo de cultura estas cultivando en tu equipo y cémo influye en el
comportamiento de cada miembro?

CONTAGIO EMOCIONAL:

N Las emociones son contagiosas Yy, como lider, tu capacidad para

+ o gestionarlas impacta directamente en el ambiente de trabajo. Reconocer y
manejar tus emociones no solo te ayuda a liderar con claridad, sino que

I también crea un entorno donde los demas se sienten seguros para

,\u expresarse y crecer. La inteligencia emocional es una herramienta clave para
influir positivamente en tu equipo.

"Tus emociones pueden elevar o derribar la moral de tu equipo; gestionarlas es
esencial para un liderazgo efectivo.”

¢Como manejas tus emociones en situaciones desafiantes y qué efecto crees
que tiene esto en tu equipo?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!


https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979
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EL LIDER COMO CATALIZADOR DE CAMBIO

Un lider no solo dirige, sino que inspira y motiva. Al ser un catalizador de
’ cambio, impulsas a tu equipo a alcanzar metas que parecian inalcanzables.
Esto implica modelar el comportamiento que deseas ver, fomentar una

comunicacion abierta y desarrollar una vision compartida. Al hacerlo, no solo
x mejoras el rendimiento del equipo, sino que también contribuyes al
crecimiento y éxito de toda la organizacion.

"Ser un catalizador de cambio significa transformar obstdculos en oportunidades y
motivar a tu equipo a hacer lo mismo."

¢Qué acciones concretas puedes implementar para convertirte en el
catalizador de cambio que tu equipo necesita?

RECURSOS ADICIONALES

Libros Recomendados:
o Liderazgo: El poder de la actitud positiva"” - John C. Maxwell
e "Emotional Intelligence 2.0" - Travis Bradberry y Jean Greaves
e "Drive: La sorprendente verdad sobre qué nos motiva" - Daniel

®

— H. Pink
0 — Articulos y Podcasts:
\Y/ e "The Leadership Podcast" - Jim Vaselopulos y Jan Rutherford

"Dare to Lead" - Brené Brown
"Why good leaders make you feel safe" - Simon Sinek
"The Power of Emotional Intelligence" - Daniel Goleman
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