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CO065. EL PELIGRO DE SUPONER: ;:POR QUE NADIE HIZO LO QUE TODOS
PODIAN HACER?

EPISODIO

En el ambito del liderazgo y la gestion de equipos, uno de los
obstaculos mas subestimados es la tendencia a suponer. ;Cuantas
veces hemos visto tareas cruciales quedar sin hacer porque todos
pensaron que alguien mas se encargaria? Este fendmeno no solo
retrasa proyectos, sino que también erosiona la confianza y la eficacia
del equipo.

U e ; LAS SUPOSICIONES SABOTEAN LA COMUNICACION

Suponer que otros comparten nuestro "sentido comun" puede llevar a
malentendidos y tareas sin completar. Cada persona tiene su propia
perspectiva, por lo que la comunicacion clara es vital para alinear

expectativas y responsabilidades.

Suponer es la raiz de todos los malentendidos.” - Haruki Murakami

¢Como puedes mejorar tu comunicacion diaria para evitar suposiciones y
asegurarte de que todos en tu equipo entiendan sus roles?

‘ RESPONSABILIDAD PERSONAL: LA CLAVE DEL LIDERAZGO

Asumir responsabilidad personal es fundamental para un liderazgo efectivo.
Ser proactivo implica tomar la iniciativa y no esperar a que otros nos digan
qué hacer. Esto crea un ambiente de confianza y seguridad donde todos se
sienten comodos asumiendo responsabilidades.

"El liderazgo se trata de asumir responsabilidades, no de hacer excusas." - Mitt
Romney

¢Estas tomando la iniciativa y la responsabilidad en tus tareas, o evitas hacerlo
por miedo a las consecuencias? ;Cémo puedes fomentar un ambiente seguro
para que todos asuman responsabilidades?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!


https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979
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LA IMPORTANCIA DE LA CLARIDAD

La claridad en las responsabilidades y expectativas es esencial para evitar
confusiones y mejorar la eficacia del equipo. Definir claramente quién hace
qué, y establecer objetivos concretos, asegura que todos trabajen hacia
metas comunes.

“La claridad es la base del liderazgo exitoso." - John Maxwell

¢Estan claramente definidas las responsabilidades y expectativas en tu
equipo? ;Qué pasos puedes tomar para mejorar la claridad y comprensiéon?

REFLEXION FINAL Y ACCION

Evitar las suposiciones, asumir responsabilidad personal y establecer
claridad en las expectativas son elementos clave para el éxito de cualquier
equipo. La comunicacion efectiva une estos elementos y permite superar
obstaculos. Tomemos acciones conscientes y fomentemos un ambiente de
confianza para transformar la dinamica del equipo.

"El éxito no es la clave de la felicidad. La felicidad es la clave del éxito. Si amas lo
que haces y asumes responsabilidad, tendrds éxito." - Albert Schweitzer

¢Qué accion concreta puedes implementar hoy para mejorar la comunicacion
y la responsabilidad en tu equipo?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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RECURSOS ADICIONALES

Libros Recomendados:
e Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva - Stephen Covey
e La Magia de Pensar en Grande - David Schwartz

— e El Management: Tareas, Responsabilidades y Practicas - Peter
@ — Drucker.
: — Articulos y Podcasts:
Y/ e "Entiende tu Rol y Asume la Responsabilidad" - Lideres Agilitas

Podcast

e The Art of Charm: Effective Communication in Teams

e "La Ilmportancia de la Comunicacién Clara en el Trabajo en Equipo” -
Harvard Business

La reflexiéon y la acciéon van de la mano. Utiliza estas preguntas para
profundizar en tu autoconocimiento y para generar conversaciones
significativas con tu equipo. Recuerda que pequefias mejoras en
comunicacion y responsabilidad pueden generar grandes cambios en los
resultados y en el ambiente de trabajo.
jAdelante! Aplica estos aprendizajes y observa coémo tu entorno
profesional y personal se transforma positivamente.

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y
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