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Hoja de discusién

C064. NO ES UN TRIANGULO AMOROSO: LAS MULTIPLES RELACIONES
ENTRE DOS PERSONAS

EPISODIO

En nuestras interacciones diarias, tendemos a simplificar las relaciones
entre dos personas como un vinculo Unico y unidimensional. Sin
embargo, la realidad es mucho mas compleja y enriquecedora. Entre
dos individuos existen multiples relaciones simultaneas, influenciadas
por roles, percepciones y contextos. Este concepto es crucial para
lideres, profesionales y cualquier persona que busque mejorar sus
conexiones interpersonales.

IMPACTO DE LOS ROLES EN LAS RELACIONES

w Los roles que desempefiamos en la vida, como padres, hijos, lideres o
@ O colegas, influyen profundamente en nuestras relaciones. Comprender que el
N O M significado que damos a nuestros roles puede ser diferente al que otros les
otorgan es esencial para construir relaciones solidas.

"No vemos las cosas tal como son, las vemos tal como somos." - Anais Nin

¢Como crees que tus roles actuales influyen en tus relaciones, y qué puedes
hacer para entender mejor las expectativas de los demas?

PERCEPCIONES DOBLES

% Cada relacion tiene al menos dos perspectivas: la tuya y la de la otra
persona. Estas percepciones estan influenciadas por experiencias, creencias
y emociones. Entender estas diferencias es clave para mejorar la
comunicacion y fortalecer los vinculos.

“"Cada uno de nosotros tiende a pensar que lo que vemos es lo que todos ven. No
siempre es asi.” - Alfred Korzybski

Piensa en una relacion importante en tu vida. ;Como podrian diferir tus
percepciones de las de la otra persona y como podrias abrir un dialogo para
entender mejor su punto de vista?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!


https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979
https://www.buzzsprout.com/2189671/episodes/14519979
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LIDERAZGO Y RELACION CON EL EQUIPO

Asumir un rol de liderazgo cambia la dinamica de las relaciones en el
entorno profesional. Un buen lider debe ser consciente de cémo su posicion
afecta las percepciones y comportamientos de su equipo

El arte del liderazgo es decir no, no decir si. Es muy facil decir si." - Tony Blair

Como lider o miembro de un equipo, ;cémo puedes contribuir a crear una
comprension mutua de las percepciones y expectativas dentro de tu entorno
laboral?

o EMPATIA A TRAVES DEL ROL

_,_l'_

"Nunca entiendes realmente a una persona hasta que consideras las cosas desde su
punto de vista." - Harper Lee

A menudo no comprendemos la perspectiva de otra persona hasta que
asumimos su rol. Ser conscientes de esta empatia adquirida transforma
nuestras relaciones y como interactuamos con los demas.

¢Hay algun rol que aun no hayas experimentado pero que podrias intentar
comprender mejor? ;Como crees que esto afectaria tus relaciones actuales?

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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@ MEJORA LA COMUNICACION

@ La comunicacién abierta y la empatia son esenciales para navegar las

: complejidades de las relaciones. Al reconocer que nuestras percepciones y

F§® las de los demas pueden diferir, podemos iniciar conversaciones
significativas.

"La comunicacion es el combustible que mantiene vivo el fuego de una relacién.” -
Tony Gaskins

¢Qué conversacion has estado posponiendo que podria mejorar una relacion
importante en tu vida? ; Como podrias abordarla de manera constructiva?

REFLEXION FINAL Y ACCION

Reconocer la existencia de multiples relaciones entre dos personas es el
primer paso para enriquecer nuestras interacciones. Al ser conscientes de
nuestros roles y las percepciones de los demas, podemos construir
relaciones mas auténticas.

“La empatia es ver con los ojos del otro, escuchar con los oidos del otro y sentir con
el corazén del otro."” - Alfred Adler

Reflexiona sobre tus relaciones mas significativas. ;Coémo puedes aplicar lo
aprendido para fortalecer estos vinculos y fomentar un entorno mas positivo?
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RECURSOS ADICIONALES

Libros Recomendados:
¢ "Inteligencia Emocional” de Daniel Goleman.
o "Desarrolle el lider que esta en usted 2.0" de John C. Maxwell.

@ — ¢ "La actitud mental positiva" de Napoleon Hill y W. Clement Stone.
: — Articulos y Podcasts:
Y/ e Episodios sobre liderazgo y actitud en "Lideres Agilitas".

e Articulos de Harvard Business Review sobre cultura organizacional
y liderazgo.

Cerrar la brecha entre nuestras percepciones y las de los demas es clave
para construir relaciones mas sélidas y efectivas, especialmente en roles
de liderazgo. Como dijo Tony Blair, 'El arte del liderazgo es decir no, no
decir si. Es muy facil decir si.' Entender y manejar las expectativas de
quienes nos rodean implica tomar decisiones dificiles, pero necesarias,
para el bienestar colectivo. La comunicacion abierta y el compromiso con
la empatia son fundamentales para liderar con éxito y mantener
relaciones significativas.

Esperamos que esta hoja de discusion sea una herramienta valiosa para tu crecimiento y

. reflexion. jGracias por ser parte de esta comunidad de aprendizaje!
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