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Es miembro destacado del John
Maxwell Team y ganador del  
Premio    a     la     Cultura    en    la

International Maxwell Conference de 2023. Se
dedica a transformar el liderazgo en América
Latina, capacitando a líderes para generar un
impacto multiplicador.

jbladimir.c
Youtube | Instagram | Tiktok

Bladimir fue coordinador de operaciones para
búsqueda y rescate en alta montaña dentro de una
organización voluntaria, demostrando una
capacidad excepcional para el liderazgo en
situaciones desafiantes.

Asumió roles clave en corporaciones
trasnacionales, liderando equipos en proyectos de
innovación tecnológica en las industrias del acero,
petróleo, finanzas y emprendimiento.

Desarrollar el líder
que está en ustedBladimirBladimir      
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LIDERARTE Y LIDERAR A OTROS

www.LideresAgilistas.com

Los miembros de Maxwell Leadership Certified
Team en todo el mundo abarcan todas las
industrias donde se necesita un verdadero
liderazgo, pero lo que realmente nos une es
un compromiso genuino de liderar a través
de una influencia positiva. Ese es nuestro
ADN.

Utilizamos un plan de estudios integral
elaborado por John C. Maxwell el experto
más reconocido en el ámbito del liderazgo
con más de 80 libros publicados con más de
30 millones de libros vendidos. Sus programas
de liderazgo han capacitado más de 6
millones de líderes.

El techo de crecimiento de cualquier
organización, grupo o familia radica 

en sus capacidades de liderazgo.

Programa orientado a incrementar
tu habilidad de liderar personas,
organizaciones y tu propia vida

UNA COMUNIDAD GLOBAL DE LÍDERES,
INFLUENCIADORES Y ALTOS LOGROS

No necesitas un taller más,

necesitas transformación

El camino para

Facilitador

Programa para



A través de una combinación dinámica de
conferencias, debates, comentarios, relatos de
experiencias, entrenamiento personalizado y

herramientas de autoevaluación, el
participante aprenderá formas concretas de

mejorar sus habilidades de liderazgo.

10 sesiones de
transformación

Desarrollar el líder
qué está en usted

Conversaciones y mentorías que vinculan los temas con la
realidad de cada participante dejando un sentido claro de su

propio estilo de liderazgo y una dirección concreta para
convertirse en un líder más inspirador e influyente.

El camino para

Es un programa centrado en formar líderes
para alcanzar más y mejores resultados

generando un impacto positivo en las
personas y organizaciones a las que lideran.

Estructura del
programa

Si quieres alcanzar tu potencial y convertirte 
en la persona para la que fuiste creado… 

debes hacer todo lo posible para aprovechar las oportunidades
de crecimiento como si tu futuro dependiera de ello

John C. Maxwell

En formato presencial o remoto, el programa
brinda a los participantes la oportunidad de
explorar y comprender sus capacidades de

liderazgo semana a semana.

Programa ideal para líderes en mandos medios
en grandes organizaciones, emprendedores

con un equipo de trabajo o líderes de equipos
que desean aumentar su impacto e influencia.

Contáctanos para unirte a un grupo con otros
líderes en desarrollo o crea un grupo
personalizado para tu organización.

Lidera centrado en valores
con visión e impacto positivo

Lidera tu vida y entorno

Liderate a ti Lidera a otros
Lidera tu equipo 

Hábitos de crecimiento Cultura sólida

Aumenta tu bienestar Incrementa los resultados

Maneja las crisis y obstáculos,
protegiendo los intereses de la
empresa y mejorando la resiliencia.

5. Resolución de problemas

1. La influencia del líder
Identifica cómo influir en el
comportamiento, la cultura y
alcanzar resultados en tu equipo.

2. Prioridades
Administra tu energía, tus relaciones
y tus acciones donde el impacto sea
significativo.

Establece la confianza necesaria
para un liderazgo efectivo, y toma
decisiones éticas que mejoran la
reputación y sostenibilidad.

3. Carácter

Dirige el cambio y convierte desafíos
en oportunidades de crecimiento,
asegurando la competitividad.

4. Cambio positivo

Fomenta una actitud positiva y
ganadora para aumentar el
compromiso y la productividad.

6. La actitud

Al desarrollar personas, mejora la
capacidad para innovar y adaptarse
a cambios, asegurando un
crecimiento y retención.

7. Servir a las personas

Define y comunica la visión para
facilitar decisiones estratégicas y
entusiasmar a otros.

8. Visión y dirección

Sé un modelo a seguir que inspire
compromiso, esencial para mantener
altos estándares.

9. Autodisciplina

Desarróllate para enfrentar desafíos,
promoviendo el crecimiento personal
y profesional.

10. Crecimiento personal


